POLITICA DE IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE ZACATECAS

POLITICA: ESTRATEGIAS:

Buscar establecer politicas e Impulsar mecanismos para el empoderamiento de las

publicas y acciones afirmativas mujeres.

con perspectiva de género, Fortalecer la coordinacidon interinstitucional en los tres
gue puedan generar ordenesde gobierno, con perspectiva de género.
estrategias para fortalecer la Promover y aplicar acciones de proteccién para mujeres

participacion econdmica de victimas de violencia, sus hijas e hijos.

las mujeres, promover el Fomentar la reeducacion a través de capacitaciones.
desarrollo econémico y social Promover la armonizacion legislativa en materia de los
de los diferentes sectores, derechos humanos de las mujeres.

fomentar la integracion social Crear mecanismos de participaciéon ciudadana para
y la atencion a las brechas de incrementar la sensibilizacidon e incorporacion de liderazgos

desigualdad entre mujeres y comprometidos en las politicas publicas con perspectiva de
hombres. género.
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COMPROMISO
PARA LA IGUALDAD

DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Promover una cultura institucional basada en el
respeto a los derechos humanos, incluyente, libre de
violencia conigualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres adscritos(as) a la Secretaria de
Administracion, de acuerdo con el Modelo para la
lgualdad, contribuyendo en la construccion de la paz
con base a las declaratorias del Ejecutivo del Estado:
“2024, ano de la Paz en Zacatecas”; “2025: Ano del
Bienestar para Zacatecas” y el Programa para la
lgualdad del Estado de Zacatecas (PROIGUALDADEZ).
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