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MODELO PARA LA

IGUALDAD

ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES

DEL ESTARO DE TACATECAS

Componente
Dato estadistico Actividades Fecha Recurso por dreels':lmeer::‘a‘:li 7,
de donde se = propuestas para : actividad e Nombre del Poblacién Area o vocal Periodo
S T g Accién compromiso o donde se P

derivé la Politica Pablica Afirmativa realizar la fimiine data (1. Econémico desurenda’ia indicador por objetivo por responsable de

politica politica/accion actividad 2. Material Politica o actividad actividad por actividad ejecucién
publicafaccion afirmativa 3. Humano) A7

afirmativa Ao
afirmativa

Datos emitidos PED 2022- Promover la *Difusion de 31de Diciembre de | Capital humano, | PP20/C6/A2 Porcentaje de Personal Coordinacion Enero-
por la Encuesta 2027/Principio rector | conciliacion de | mensajes escritos 2025 papeleria, red de acciones que adscrito a la Administrativa/ Diciembre
Macional sobre 2-Bienestar para la vida familiar que promuevan la voz y datos. contribuyan para Secretaria de Despachode la de 2025

la Dinamica de
las Relaciones
en los Hogares
(ENDIREH),
reflejan que en
Zacatecas, 67 de
cada 100
hogares son de
tipo nuclear, asi
misma 28 de
cada 100
hogares estan a
cargo de jefas de
familia lo que se
traduce en un
28% de un total
de 123 066
hogares a cargo
de una mujer,
mientras gue el
72% a cargo de
un hombre, lo
que es igual a
219,557 hogares,
(INEGI, 2027)

todos/Politica
Plblica 210 Mujeres
Zacatecanas
Construyendo la
Historia/Eje
Transversal: Igualdad
Sustantiva entre
Mujeres y Hombres

y laboral

conciliacion de la
vida familiary
laboral en redes
oficiales web de la
54D,

*Difusidn al interior
de la dependencia
sobre la
normatividad en
relacion al uso de
permisos para el
personal que
labora en
Gobierno del
Estado de
Zacatecas: Articulo
95 del Manual

*Autorizacion de
dias de asueto.

la conciliacién de
la vida familiar y
laboral

Adrinistracién

Secretaria de
Administracion/
Secretaria
Tecnica

Referencias

INEGL (2021). Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares. México.

INEGL (2023), Encuesta Nacional de Ocupacicn y Empleo. México.
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Componente
Dato estadistico Actividades Fecha Recurso por d:s‘::og;;n:i 5
de donde se S propuestas para : actividad P P Nombre del Poblacién Area o vocal Periodo
ke i A Accién compromiso o donde se % piny
derivo la Politica Publica Afirmativa realizar la Seimlns dala (1. Econémico R indicador por objetivo por responsable de
politica politica/accién 2. Material P actividad actividad por actividad ejecucion
St 5 = actividad Politica o
plblica/accion afirmativa 3. Humano) iR
afirmativa afirmativa
Zacates PED 2022- Promover una Realizar una 31 de diciembre de Red devozy PP20/CE/A2 Porcentaje de Personal gue Despachode la Enero-
conforme a 2027/Principio rector | cultura de publicacién 2025 datos, fuentes publicacion de labora en Secretaria de Diciernbre
datos 2-Bienestar para igualdad entre | mensual de confiables para mensajes que Secretaria de Administracion/ 2075
todos/Politica rmujeres y mensajes gue la promuevan la Administraciony | Secretaria
reportados ot 4 25 : : s o
NEGI Pablica 210 Mujeres hombres promuevan la documentaciéon igualdad entre Usuarios{as) de Tecnica
c.on ! Zacatecanas igualdad entre de datos y mujeresy redes oficiales
tiene una Construyendo la mujeresy capital humano hombres enredes | web de la SAD
poblacién total Historia/Eje hombres en redes oficiales web de la
17622,138 Transversal: Igualdad oficiales web de la Secretaria de
personas, de Sustantiva entre SAD. Administracién
e o Mujeras ¥ Hombres
31,080 son
mujeres lo que
representa el
51.2% vy un total
de 791,058
hombres lo
queesigual a

Referencias
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Componente
Dato estadistico Actividades Facha Recurso por dfﬁ';:"’i:::;
de donde se propuestas para actividad P P Nombre del Poblacién Area o vocal Periodo
5 Accién R compromiso Siias o donde se 3ol e
derivé la Politica Publica g realizar la % (1. Econémico indicador por objetivo por responsable de
o Afirmativa = término de la desprende la =g = = - L=
politica politica/accién P 2. Material T actividad actividad por actividad | ejecucién
Sl o actividad Politica o
publica/accién afirmativa 3. Humano) acdlGh
afirmativa :
afirmativa
48.8%, siendo
mas de la
mitad de la
poblacién
zacatecana
mujeres,
De acuerdo a PED 2022- Capacitacion Realizar cursos, 31 de diciembre de | Capital humano, PP20/C6/A2 Porcentaje de Personal *Secretaria Enero-
datos 2027/erincipio rector | en materia de talleres y/o 2025 Fecursos Conferencias, Adscritoala Técnica Diciembre
reportadosen la 2-Blenestar para Perspectiva de | conferencias que economicos, Cursos y/o talleres | Secretaria de *Despachode |a de 2025
Encussta todos/Palitica Género con promuevan una espacio fisico en materia de Administracion Secretaria de
MNacional sobre Publica 210 Mujeres enfoque de cultura con las Perspectiva de Administracion
|a Dindmica de Zacatecanas Derechos institucional condiciones Geénero y Enfoque *Coordinacion
las Relaciones Construyendo la Humanos igualitaria, libre de necesarias, de Derechos Administrativa
en los Hogares Historia/Eje estereotipos de papeleria, Humanos
para el afio 2021 Transversal: Igualdad género, viclencia, plansacion y
el 37.9% de las Sustantiva entre con enfoque de loglstica

mujeres de 15
anos y mas que
han
experimentado
almenos un
incidente de
viclencia. De las
cuales el 45.6%

Mujeres y Hombres

derechos
humanos.

Referancias
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Componente
Dato estadistico Actividades Fech Recurso por ael progratr:al i
de donde se e propuestas para i actividad presypestar Nombre del Pablacién Area o vocal Periodo
derivé la Politica Publica Accm'.‘ realizar la €0 m;_:romlso (1. Econémico o dande se indicador por objetivo por responsable de
i Afirmativa oo 5 término de la E desprende la adorp ) P p i £ =
politica politica/accién ctividad 2. Material Politi actividad actividad por actividad ejecucion
publica/accién afirmativa AEHvias 3. Humano) quiean
afirmativa accion
afirmativa
violencia
psicoldgica,
36.4% violencia
sexual, 27.1%
fisica y 22.3%
violencia
econdmics,
patrimonial y/o
discriminacion.
En el territorio PED 2022- Campanas gue | Material 31 de diciembre de | Capital humano, | PP20/CE/AZ Porcentaje de Personal que *Secretaria Enero-
Zacatecano de 2027/Principio rector | promuevan |a infarmativo 2025 recursos campafas que labora en Técnica Diciembre
acuerdo a datos 2-Bienestar para igualdad entre | impreso, digital, econémicos, red promuevan la Secretaria de *Despacho de la de2025
de la Encuesta todos/Politica mujeresy infografias. de voz y datos, igualdad entre Administracicny | Secretaria de
Nacional sobre Fdblica 210 Mujeres hombres, una papeleria, pines, mujeres y personas Administracion
la Dinamica de Zacatecanas cultura libre de | Actividades playeras, hombres usuarias de *Coordinacion
las Relaciones Construyendo la violencia, institucionales en marcos, carteles, redes oficiales Administrativa
en los Hogares Historia/Eje discriminacion | redes y sitios impresos, etc. web de la SAD.
(ENDIREH,2021) Transversal: Igualdad | sesgosde oficiales web de |a
el 45.6% de las Sustantiva entre género, SAD,
mujeres Mujeres vy Hombres
zacatecanas de Publicacion de
15 anos o mas, fechas que
han promueven la
experimentado Perspectiva de
algdn tipo de Genero en recibos
violencia de MNamina,
Raferencias

INEGL. (2021). Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares. México.

INEGI. (2023). Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. México.




MODELD PARA LA

IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DEL ESTADO DE ZACATECAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION

ESTADO DE ZACATECAS

Plan de Trabajo

Anexo 6
Componente
Dato estadistico Actividades Fech Recurso por Qul Rrograma
de donde se A propuestas para gana actividad pre=npiestart Nombre del Poblacién Area o vocal Periodo
derivé la Politica Publica Aedan realizar la compramiso (1. Econémico geange e indicador por objetivo S| bl de
PP Afirmativa término de la desprende la 2 el e respolisamie 5 s
politica politica/accién S 2. Material pre actividad actividad por actividad | eiecucion
publica/accion afirmativa actividad 3. Humano) Potiticst 0
afirmativa accién
afirmativa
psicologicaalo
largo de su vida,
el 36.4%
violencia sexual,
32.2% viclencia
ecandmica y
patrimonial y
271% violencia
fisica.
La Encuesta PED 2022- Difundir Realizar Red devoz y PP20/CB/A2 Porcentaje de Personal gue *Secretaria Enero-
Nacional de 2027/Principic rector | normatividad actividades de datos, papeleria. actividades que labora en la Técnica Diciernbire
Ocupacion y 2-Bienestar para en lo difusion de la contribuyan a Secretaria de *Despachode la de 2025
Empleo (ENOE) todos/Politica relacionada a normatividad que difundir la Administracion Secretaria de
al tercer Publica 210 Mujeres los permisos protege |a normatividad que Administracion
trimestre de Zacatecanas por maternidad y los protege la *Coordinacién
2023 7acatecas Construyendo la maternidad, permisos it maternidad, la Administrativa.
tuvo una Historia/Eje lactancia, mencionados, para Sldediciernbrede lactancia y el uso
v ; 2025 3
poblacidn total Transversal: Igualdad | cuidados crear una cultura de permisos por
ocupada de Sustantiva entre médicos de de cuidados
694,075, de las Mujeres y Hombres mujeres y carresponsabilidad paternales
cuales 38.1% son hombres, de cuidados y
mujeres y 61.9% permiso por proteccion ala
hombres {(INEGI, paternidad. maternidad y la
2023) lactancia.

Referencias
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INEGL. (2023). Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. México.
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Componente
Dato estadistico Actividades Recurso por ce! progams 5
de donde se propuestas para Fecha actividad plasupliestan Nombre del Poblacién Area o vocal Periodo
7 : Accién compromiso o donde se B
derivé la Politica Publica Afirmativa realizar la PR T (1. Econémico desprende I indicador por objetivo por responsable de
politica politica/accién i 2. Material ; actividad actividad por actividad | ejecucion
publicafaccién afirmativa Rethiicad 3. Humano) Rolftica.a
afirmativa acearn
afirmativa
PPR20/Ce/A2 Porcentaje de Perscnal que *Secretaria Enero-
publicacién de labora en las Técnica Diciembre
fechas que Dependencias *Direccidn de 2025
promueven la Centralizadas y General de
Perspectiva de Descentralizadas | Recursos
Género en recibos | de Gobierno del Hurnanos
de Nomina. Estado de
Zacatecas.
Autopfza:

Referencias
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